Dziennik Zarządzeń 
Dyrekcji Okręgu Poczt i Telegrafów 


w Krakowie 


Rok V. 


Kraków, dnia 20 września 1937 r. 


Nr. 15. 


TEEŚĆ: 


POCHWAŁY I UZNANIA: 
POCZTA: 


165. Oplata za protest przy częściowej zapłacie wek- 
slu Banku Polskiego. 


TELEGRAF, TELEFON I RADIO: 
- 166. Obliczanie w telegramach ilości wyrazów nazw 
miejscowości, placów, ulic i innych dróg publi- 
cznych. 


ADMINISTRACJA : 


167. Zniesienie wykazów rentowności służby listono= 
szów wiejskich. 


168. Zwinięcie pośrednictw i uruchomienie agencji 
p. t.: 1) Przyszowa, 2) Głogoczów. 3) Pcim, 
4) Sękowa, 5) Szłachtowa, oraz 6) urzędu pt. 
Kraków 19. 

169. Uruchomienie centrali telefonicznej w ag. p. t. 
Tuszów Narodowy i Czarnocin Pińczowski. 

170. Służba telefoniczna w ag. pt. Kamienica Polska. 

171. Dodatkowa klasyfikacja agencyj 3 stopnia. 

172. Zmiana obszarów pocztowych. 

173. Odpowiedzialność służbowa pracowników p. p. 
„PAPAE, 

174. Wykaz reklam przeznaczonych do wywieszenia. 


PRZEKONAJMY SPOŁECZEŃSTWO, ŻE POCZTA JEST NAJ- 
LEPSZYM I NAJTAŃSZYM INKASENTEM. 


ODEZWY, POCHWAŁY I UZNANIA 


Dowódca 6 dywizji piechoty generał brygady 
Bernard Mond wyraża uznanie i podziękowanie 
p. Legutko Wawrzyńcowi. Naczelnikowi Urzędu 
poczt.-telegr, w Czarnym Dunajcu, który w czasie 
długotrwałego pobytu oddziałów dywizji w Czar- 
nym Dunajcu wraz z całym personelem urzędu 
wykazał pełne zrozumienie dla potrzeb wojska — 
zapewniając mimo swych skromnych możliwości 


sprawne i stałe połączenia telefoniczne. 
Podając powyższe do wiadomości, wyrażam 
również i ze swej strony pracownikom upt. Czar- 
ny Dunajec — uznanie i podziękowanie za 
gorliwe i sumienne wykonywanie obowiązków 
służbowych. 
(—) Alfred Spett. 
Dyrektor Okręgu P. iT, 


POCZTA 
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Opłata za protest przy częściowej zapłacie 
wekslu Banku Polskiego. 


Ministerstwo Poczt i Telegrafów zarządze- 
niem Nr. PW. 121/120 z dnia 7. IX. b.r. uzu- 
pełniło postanowienia $ 13 instrukcji w sprawie 
inkasowania i protestowania weksli i innych do- 
kumentów inkasowych Oddziałów Banku Pclskie- 
go Nr. PW. 120/31 z dnia 30. IX. 1934 r. przez 
dodanie nowego ustępu o następującym brzmieniu: 


„Od Oddziałów Banku Polskiego pobiera 
się również przy wydawaniu zaprotestowanego 
wekslu opłaty za protest z powodu niezapłacenia 
części sumy wekslowej. W tym celu opłaty te 
wykazuje się również na kopercie dla zwróconych 
dokumentów wierzytelnościowych*. 


Zarządzenie niniejsze dotyczy tylko urzędów 
pocztowych,. które inkasują i protestują weksle i 
inne dokumenty Oddziałów Banku Polskiego. 


Nr. PRP. 18 z dnia 14 września 1937 r. 


Str. 86. 


Dziennik Zarządzeń Dyrekcji Okręgu Poczt i Telegrafów. 


Nr. 15: 


TELEGRAF I TELEFON 
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Obliczane w telegramach ilości wyrazów 
miejscowości, placów, bulwarów, ulic i in- 
nych dróg publicznych, 


W myśl postanowień $ 93 ordynacji telegra- 
ficznej oraz § 9. art. 18 międzynarodowego re- 
gulaminu telezraficznego niedozwolone jest łą- 
czenie kilku wyrazów w jeden wbrew duchowi 
języka. l 

W drodze jednak wyjątku postanowienia te 
dopuszczają łączenie w jeden wyraz m. i. nazw 
miejscowości, placów, bulwarów, ulic i innych 
dróg publicznych, przy czym wyrazy powstałe 
wskutek takiego połączenia należy obliczać w 
myśl postanowień $ 94 ust. l ordynacji wzgl. art, 
20 $ 1 regulaminu. 

Jeśli więc nadawca telegramu skorzysta z tego 
wyjątkowego uprawnienia i połączy w jeden wyraz 
złożoną z kilku wyrazów nazwę miejscowości, pla- 
cu, bulwaru, ulicy lub drogi publicznej, natenczas 


167 


Zniesienie wykazów rentowności służby 
listonoszów wiejskich. 


Na zarządzenie Ministerstwa Poczt i Tele- 
grafów z dnia 28. sierpnia b. r. Nr. AK 192, 
uchyla śię tut. zarządzenie z dnia 13. maja br. 
Nr. OOg. 306, ogłoszone w Dzienniku Zarządzeń 
Nr. 9 z b. r. pod poz. 109 w sprawie sporządza- 
nia wykazów rentowności służby  listonoszów 
wiejskich. ; 

Wykazów powyższych za czas od 1. września 
br. nie należy zatem już sporządzać. 


Nr. OOg 306 z dnia 13. września 1937 r. 
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Zwinięcie pośrednictwa i uruchomienie 
agencyj p. t. 1) Przyszowa, 2) Głogoczów, 
3) Pcim, 4) Sękowa, 5) Szlachtowa i upt. 

Kraków 19. 


Z dniem 14. września 1937 r. zwija się: 
1) pośrednictwo pt. Przyszowa, poczta Limanowa, 
powiat Limanowa, województwo Kraków, a w je- 


takie połączenie należy traktować jako jeden wy- 
raz i obliczać według $ 94 ust. 1 ordynacji wzgl. 
art. 20 $ 1 regulaminu, w razie zaś niepołączenia 
przez nadawcę złożonej z kilku wyrazów nazwy 
miejscowości, placu, bulwaru, ulicy lub drogi pu- 
blicznej, należy nazwę tę traktować za tyle wy- 
razów, w ilu ją napisano i każdy wyraz liczyć od- 
rębnie według $ 94 ust. 1 ordynacji wzgl. ust. 20 
$ 1. regulaminu. 

Postanowienia przepisów $ 95. ordynacji i 
art. 19. $ 2. regulaminu, nakazujące urzędnikowi 
połączenie w jeden wyraz złożonych z kilku wy- 
razów i podanych w adresie nazw urzędów tele- 
graficznych, krajów i prowincyj w przypadku na- 
pisania ich oddzielnie przez nadawcę, mają cha- 
rakter przepisów wyjątkowych i jako takie nie 
mogą być interpretowane rozszerzająco, a tym 
samym nie można ich stosować także i do innych 
przypadków nie wymienionych w tychże postano- 
wieniach. 

Nr. TE 30/15/37 z dnia 15 września 1937 r. 


ADMINISTRACJA 


go miejsce uruchamia się z dniem 15. września 
1937 r. agencję pocztowo-telekomunikacyjną 3 
stopnia pod nazwą Prz; szowa, 

Numer sytuacyjny pola dla ruchu paczkowego 
291, dla telefonu 77-32. Wymiana poczty z u. p.t. 
Limanowa. Urząd obwodowy, kontrolny i zasila. 
jący urząd p. t. Limanowa, urząd zbiorczy u. p. 
Kraków 1. 

Godziny urzędowe w dziale pocztowo-tele- 
komunikacyjnym od godz. 8—12 i od godz. 15-—18 
w dni powszednie; a od 9—11 i 15—16 w nie- 
dziele i święta w dziale telekomunikacyjnym, a od 
9—11 w dziale pocztowym. 


Miejscowy obszar pocztowy agencji p. t. 
Przyszowa obejmie gromadę Przyszowa, którą 
równocześnie wyłącza się z zamiejscowego obsza- 
ru pocztowego urzędu p.t. Limanowa, zaś do za- 
miejscowego obszaru pocztowego przydziela się 
gromady Wysokie i Kanina wraz z przysiółkami, 
które wyłącza się z zamiejscowego obszaru po- 
cztowego urzędu p. t. Limanowa. 


2) pośrednictwo p, t, Głogoczów a w jego 
miejsce uruchamia się z dniem 15. 1X. 37 r. agen“ 
cję pocztowo-telekomunikacyjną 3 stopnia w Gło- 
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goczowie powiat Myślenice, wojew. Krakowskie 
pod nazwą Głogoczów. 

Numer sytuacyjny pola dla ruchu paczkowe- 
go 244, dla telefonu 74-28. Wymiana poczty z 
urzędem p. t. Kraków 2. Urząd obwodowy i za- 
razem kontrolny urząd r. t. Myślenice, urząd 
zasilający upt. Kraków 2, urząd zbiorczy up. 
Kraków 1. 


Godziny urzędowe w dziale pocztowo-teleko- 
munikacyjnym od godziny 8—12 i od 15—18 
w dni powszednie, a od godz, 9—11 w niedzie- 
le i święta. Oprócz tego dział telekomunikacyjny 
czynny jest w dni świąteczne od 15—16. 


Miejscowy obszar pocztowy agencji p. t. 
Głogoczów obejmie gromadę Głogoczów. którą 
równocześnie wyłącza się z zamiejscowego obszaru 
poczt. agencji pt. Mogilany k. Krakowa, zaś do za- 
miejscowego obszaru pocztowego przydziela się gro- 
madę Krzyszkowice, którą wyłącza się z zamiej- 
scowego obszaru pocztowego urzędu pi. Myślenice, 


3) pośrednictwo p.t. Pcim, a w jego miej- 
sce uruchamia się ż dniem 15. IX. 1937 r. agencję 
pocztowo telekomunikacyjaą 3-go stopnia w Pcimiu 
powiat Myślenice wojew. Krakowskie pod nazwą 
Pcim. 


Numer sytuacyjny pola dla ruchu paczkowe- 
go 267 dla telefonu 75-29, Wymiana poczty z 
ag. p. t. Lubień k. Myślenic. Urząd obwodowy, 
kontrolny i zasilający urząd p. t. Myślenice. Urząd 
zbiorczy up. Kraków 1. 

Godziny urzędowe w dziale pocztowo-tele- 
komunikacyjnym od godz. 8 do godz. 12 i od 
15 do 18 w dni powszednie, a od godz. 9—-11 


w niedziele i święta. Oprócz tego dział teleko- ' 


munikacyjny czynny jest w dni świąteczne od 
godz. 15 do 16. 


Miejscowy obszar pocztowy agencji pt. Pcim 
obejmie gromadę Pcim, którą równocześnie wy- 
łącza się z zamiejscowego obszaru pocztowego 
agencji p. t. Lubień k. Myślenic, zaś do zamiejsco- 
wego obszaru pocztowego przydziela się gromady 
Krzczonów i Zawadka. które wyłącza się z za- 
miejscowego obszaru pocztowego również agencji 
p, t. Lubień k, Myślenic. 


4) agencję p, t. Ropica HusKa pow. Gorlice. a 
w jej miejsce uruchamia się z dniem 15 września 
1937 r. agencję pocztowo-telekomunikacyjną 2-go 
stopnia w Sękowej, powiat Gorlice, wojew. Kra- 
ków, pod nazwą Sękowa. 


Numer sytuacyjny pola dla ruchu paczkowe- 
go 359, dla telefonu 77-37. Wymiana poczty z 
u. p. t. Gorlice. Urząd obwodowy, kontrolny 
i zasilający urząd p. t. Gorlice, urząd zbiorczy 
u. p. Tarnów 1. 


Godziny urzędowe w dziale pocztowo-teleko- 
munikacyjnym od godz. 8 do godz. 12 i od 
15 do 18 w dni powszednie; a od godz, 9—11 
w niedziele i święta. 


Oprócz tego dział telekomunikacyjny będzie 
czynny w dni świąteczne od 15 do 16-tej. 

Miejscowy obszar pocztowy agencji p t. 
Sękowa obejmie gromadę Sękowa należącą do- 
tychczas do zamiejscowego obszaru pocztowego 
agencji pt. Rapica Ruska, zaś do zamiejscowego 
obszaru pocztowego przydziela się miejscowości : 
Ropica Ruska, Dragaszów, Bartne, Bodaki, Ma- 
łastów, Męcina Mała, Męcina Wielka, Rychwałd, 
które dotychczas należały do miejscowego lub 
zamiejscowego obszaru pocztowego agencji p. t. 


Ropica Ruska. 


B) Z dniem 15. wrzaśnia 1937 r. uruchamia się 
agencję pocztowo telekomunikacyjną 3 stopnia 
w Szlachtowej, powiat Nowy Targ, wojew. Kra- 
ków, pod nazwą Szlachtowe. 

Numer sutuacyjny pola dla ruchu paczkowe- 
go 314, dla telefonu 79-33. Wymiana poczty z 
u. p. t. Szczawnica. Urząd obwodowy i kontrolny 
urząd p. t. Zakopane 1, urząd zasilający i zara- 
zem: zbiorczy urząd poczt.-tel. Nowy Sącz 1, 

Godziny urzędowe w dziale pocztowo-tele- 
komunikacyjnym od godz. 8 do godz, 12 i od 
15 do 18 w dni powszednie i od 9—11 w nie- 
dziele i święta. 

Oprócz tego czynny będzie dział telekomu- 
nikacyjny w dni świąteczne od godz. 15 - 16. 

Miejscowy obszar pocztowy agencji p. t. 
Szlachtowa obejmie gromadę Szlachtowa z przy- 
siółkami Sielski i Malinów, które równocześnie 
wyłącza się z zamiejscowego obszaru pocztowe- 
go urzędu pt. Szczawnica, zaś do zamiejscowego 
obszaru pocztowego przydziela się miejscowości 
Biała Woda, Czarna Woda i Jaworki, które wy- 
łącza się z zamiejscowego obszaru pocztowego 
urzędu p. t, Szczawnica. 

C) Z dniem 1. października 1937 r. uruchamia 
się urząd pocztowo-tclekomunikacyjny V klasy 
w Krakowie, przy ul. Kapucyńskiej 2 pod nazwą 
Kraków 19. 

N umer sytuacyjny pola dla ruchu paczkowe- 
go 266, dla telefonu 72-29. 

Wymiana poczty z u. p. t. Kraków 2. Urząd 
obwodowy, kontrolny, zasilający i zbiorczy urząd 
poczt. Kraków 1. 

Godziny urzędowe w dziale pocztowo-tele- 
komunikacyjnym od godz, 8—12 i od 15—18 w 
dni powszednie. 

W dni świąteczne Urząd nieczynny. 

Wymieniony urząd czynny będzie wyłącznie 
w dziale nadawczym. 


Nr. OOrg. 20'13 i 10/5 z dnia 7 września 
193 r. 
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Uruchomienie centrali telefonicznej w ag. pt. 
Tuszów Narodowy i Czarnocin Pińczowski. 


Z dniem 1 września 1937 r. zaprowadzono 
służbę w dziale telekomunikacyjnym agencji po- 
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15 


cztowo-telekom, Tuszów Narodowy pow. Mielec, 
wojew. krakowskie w związku z uruchomieniem 
w tej agencji centrali telefonicznej. 

Godziny urzędowe dla działu telekomunika- 
cyjnego ustala się: od 8—12 i 15—18 w dni po- 
wszednie i od 9—11 i 15—16 w dni świąteczne. 

Z dniem 4. września 1937 r. zaprowadza 
służbę w dziale telekomunikacyjnym agencji poczt. 
Czarnocin Pińczowski pow. Pińczów, wojew. 
Kielce. 


W związku ztym godziny urzędowe ustala się w 
dziale telekomunikacyjnym: od 8—12 i 15—18 w dni 
powszednie i od 9—12 i 15—16 w dni świąteczne. 


Nr. OOrg. 26/89 z dnia 8. września 1937 r. 
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Służba telefoniczna w ag. p t. Kamienica 
Polska. 


Z dniem 1 września 1937 r. zaprowadza się 
na stałe służbę według kategorii „C* w dziale 
telekomunikacyjnym agencji pocztowo-telekom. 
Kamienica Polska pow. Częstochowa, wojew. 
Kieleckie po okresie próbnym zarządzonym z dniem 
1. VI. b.r. Nr. OOrg. 26/25 z dnia 25. V. 1937r. 
(Dz. Zarz. Nr. 9 poz. 120). 


Służba w kategorii „C“ trwa w dni powsze- 
„dnie od 7 do 21 bez przerwy, a w dni świąte- 
czne od 8—12 i 15—18. 


Nr. OOrg, 26/25 z dnia 2 września 1937 r. 
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Dodatkowa Klasyfikacja agencji 3 stopnia. 


Na podstawie zarządzenia „Ministerstwa 
Poczt i Telegrafów z dnia 30 sierpnia 1937 r. 
Nr. (GMOrg. 1150, przesuwa się z dniem 1 wrze- 
śnia 1937 r. następujące agencje p. t. z 3-go do 
2-go stopnia : 


Balice k. Krakowa, 
Będzin 2, 

Białka k. Nowego Targu, 
Bieliny, 

Bolechowice, 

Borek Wielki, 

Brzezie k. Niepołomic, 
Bystra k, Jordanowa, 
Chełm k. Bochni, 

Ciche k. Czarnego Dunajęa, 
Dąbie k. Dębicy, 

Dębno, 

Dobiesławice, 

Droginia, 

Gołcza, 

Harklowa, 

Iwanowice k. Słomnik, 
[wkowa, 


Jadowniki k. Brzeska, 
Janowice k. Zakliczyna, 
Jaślany, 

Jawiszowice, 
Jodłownik, 

Jurgów, 

Kamionka Wielka, 
Kasina Wielka, 
Klikowa, 

Kobiele Wielkie, 
Koźmice Wielkie, 
Krużłowa Wyżna, 
Krzywaczka, 

Leńcze 

Lipnica Wielka k, Grybowa, 
Lipnica Wielka na Orawie, 
Lisia Góra 

Lubzina 

Łabowa, 

Łączki Kucharskie 
Łęki Górne 

Łętownia k. Jordanowa, 
Łososina Dolna, 
Łososina Górna, 
Łukowica, 

Męcina, 

Mierzęcice, 

Modlnica, 

Morawica, 

Moszczenica k. Gorlic, 
Mydłniki, 

Niedźwiedź, 

Niegowić k. Bochni, 
Nieznajowa, 

Ochotnica, 

Oleśnica, , 

Osiek k. Zmigrodu, 
Paleśnica, 

Pałecznica 

Pleszów k. Krakowa, 
Podegrodzie, 

Polanka Wielka, 
Porąbka Uszewska, 
Pradła, 

Przeciszów, 
Raciechowice, 
Radgoszcz k. Tarnowa, 
Radziechowy k. Żywca, 
Rakowice Krakowskie, 
Ropa, 

Rudawa k. Krakowa, 
Ruszcza, l 
Rybie Nowe, 

Rybna k. Krakowa, 
Rychwałd k. _ywca, 


_ Rząśnia, 


Rzezawa, 
Rzochów, 
Siedliska Bogusz, 
Siepraw 

Skawa, 
Skrzydlna, 
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Spytkowice k, Chabówki, 
Paca Odpowiedziąlność służbowa pracowników 
BĘ e p. p. „P. P.T. T“ 
Szczaworyż, W celu ujednostajnienia postępowania po- 
Szczyrzyc k. Limanowej szczególnych organów państwowego przedsiębior- 
Szerzyny, stwa „Polska Poczta, Telegraf i Telefon" w przed- 
Szymbark k. Gorlic, miocie karania naruszeń obowiązków służbowych, 
Snietnica, jak również zawieszenia pracowników w pełnieniu 
Swięcany k. Biecza, służby zarządza się co następuje: 
Tęgoborze, Pragmatyka służbowa z dnia 1 stycznia 
Trąbki, 1934 r. regulująca stosunek służbowy pracowni- 


Trzciana k. Bochni, 
Trzcinica k. Jasła, 
Tuszów Narodowy, 
Ujanowice, 

Uszew, 

Wadowice Górne, 
Wielgomłyny, 
Wielogłowy 

Wiercany, 

Wierzbno, 

Wiśniowa k. Dobczyc, 
Witanowice, 

Zabierzów k. Niepołomic, 
Zakopane 4, 
Zbyszyce. 

OOrg. 21/2 z dnia 2 września 1937 r- 


172 


Zmiana obszarów pocztowych, 


Z dniem 1. IX. 1937 r. wyłącza się groma- 
dy Olszana, Wolica, Olszanka gminy Podegrodzie, 
powiat Nowy Sącz, województwo Kraków z za- 
miejscowego obszaru pocztowego urzędu p. t. 
Stary Sącz i włącza się je do zamiejscowego obsza- 
ru pocztowego agencji p. t. Podegrodzie. 

Z dniem 15. IX. 1937 r. wyłącza się groma- 
dę Dębska Wola wraz z przysiółkami Chałupki 
Zbrżańskie, Wojda i Zielonki gminy Sobków po- 
wiat Jędrzejów, województwo Kielce z zamiej- 
scowego obszaru pocztowego agencji p. t. So- 
bków i włącza się ją do zamiejscowego obszaru 
pocztowego (agencji) Morawica. 

Z dniem 15. września 1937 r. wyłącza się gro- 
made Długołęka Świerkla gminy Świerkla powiat 
Eimanowa województwc Kraków z zamiejscowego 
obszaru pocztowego urzędu p. t Limanowa i włą- 
cza się ją do zamiejscowego obszaru pocztowego 
agencji p. t. w Podegrodziu. 

Z dniem 1. października 1937 r. wyłącza się 
miejscowości Czarna Góra, Kamyk, Mazaniec, 
Parcze Górne, Parcze Dolne, Podgrabie, i Sikor- 
ka gminy Olkusz, powiat Olkusz, województwo 
Kielce z zamiejscowego obszaru pocztowego u- 
rzędu pt. Ołkusz, a włącza się je do miejscowego 
obszaru pocztowego wymienionego urzędu. 


Nr. OOrg, 42/43/37 z dnia 31 sierpnia 1937 r. 


Nr. 


ków P. P. T. i T. przewiduje w $$ 63—82 
odpowiedzialność za naruszenie obowiązków słu- 
żbowych. 

Ogólnie biorąc, na podstąwie wymienionego 
przepisu, opowiedzialność może się wyrazić jako: 

1) zwrócenie uwagi (wytknięcie) lub ganienie 
(karcenie) za niewłaściwości w urzędowaniu lub 
zachowaniu się i niedbalstwo w służbie, 

2) ukaranie karą porządkową, gdy narusze- 
nie obowiązku służbowego posiada cechy wykro-. 
czenia służbowego, 

3) odpowiedzialność dyscyplinarna jeżeli na- 
ruszenie obowiązków służbowych posiada cechy 
występku służbowepo. 

Przewidziane środki represyjne mają z jednej 
strony zapobiegać naruszeniu obowiązków służbo- 
wych, z drugiej zaś strony zastosowane do pra- 
cownika, który naruszył obowiązki służbowe, mają 
wywołać u niego poprawę na pizyszłość. 

Stosowanie zatem tych środków w odniesie- 
niu do pracowników wymaga bardzo rozważnego 
postępowania, aby przez zbyt łagodne lub zbyt 
surowe określenie naruszenia obowiązków i zasto- 
sowanie w związku z tym łagodnej lub zbyt su- 
rowej kary nie osiągnąć wręcz odmiennego skut- 
ku aniżeli przez ukaranie pracownika był zamierzony. 

Przy rozpatrywaniu wymienionych środków 
represyjnych na pierwszy plan wysuwa się kwali- 
fikacja naruszenia obowiązków służbowych. 

Na podstawie obowiązujących przepisów o 
stosunku służbowym, naruszenia obowiązków słu- 
żbowych dzielą sią na występki i wykroczenia 
służbowe. 

Za występek służbowy uważa się naruszenie 
obowiązków służbowych : 

1) wskutek których ucierpiał lub mógł ucier- 
pieć interes publiczny, bądź powaga stanowiska 
lub instytucji, 

2) przedsiębiorstwo „Polska Poczta, Telegraf 
i Telefon“ zostało narażone na straty materialne 
większej wagi, 

3) które poważnie naruszyło dyscyplinę służ- 
bową, 

4) nieposiadający cech od 1—3 podanych, 
jeżeli pracownik popełni je kilkakrotnie lub wśród 
okoliczności szczególnie obciążających. 

Wykroczeniami służbowymi będą naruszenia 
obowiązków służbowych nieposiadające cech wy- 
stępku służbowego, jeżeli szczególne okoliczności 
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nie uzasadniają łagodniejszego wystąpienia władzy 
wobec pracownika, aniżeli ukaranie karą porząd- 
kową. 

W drodze administracyjnej, mogą być nakła- 
dane kary tylko za wykroczenia służbowe. 

Równocześnie zwraca się uwagę na obowią- 
zek zawiadamiania prokuratora o każdym wypadku 
popełnionego przez pracowników przestępstwa 
ściganego z urzędu. Obowiązek ten wynika z art. 
242 K. P. K. z dnia 19 marca 1928 r. (Dz. U 
R. P. z 1932 r, Nr. 83, poz. 723) zatem każdy 
urząd w zakresie swego działania ma obowiązek, 
dowiedziawszy się o popełnieniu przestępstwa ści- 
gane>o z urzędu, powiadomić o tym prokuratora 
i policję. 

W odniesieniu do urzędów pocztowych do- 
tyczy to przestępstw urzędniczych t. j. popełnia- 
nych przez pracowników z racji wykonywania 
służby, a w szczególności czynów, mających zna- 
miona fałszerstwa, oszustwa lub przywłaszczenia. 

Niedopełnienie doniesienia o  ujawnionym 
przestępstwie, stanowiące również naruszenie obo- 
„wiązków służbowych z $ 32 pragmatyki służbo- 
wej osłabia należytą represję i może przyczynić 
się do szerzenia przestępstw urzędniczych. 

Wobec powyższego pracownicy, na których 
ciąży wyżej podany obowiązek, dowiedziawszy się 
o popełnieniu przez pracownika przestępstwa, ści- 
ganego z urzędu, winni w ciągu 24 godzin po 
wstępnym zbadaniu sprawy, zawiadomić bezwzglę- 
dnie o nim prokuratora i policję, zapewnić tym 
ostatnim odpowiednią współpracę, niezależnie od 
przedstawienia sprawy Dyrekcji w myśl obowią- 
zujących przepisów. 

Zwraca się przy tym uwagę, że niedopełnie- 
nienie obowiązku z art. 242 K. P. K. stanowi rów- 
nież przestępstwo, zagrożone surową karą z art. 
286 Kodeksu karnego. 


Zwracanie uwagi i ganienie. 

Jeżeli naruszenie obowiązków służbowych bę- 
dzie polegać na niewłaściwości lub nieprawidło- 
wości w urzędowaniu lub zachowaniu się, a nie 
jest ono wynikiem złego zamiaru lub niedbalstwa, 
a pracownik zachowuje się poza tym odpowiednio 
i wypełnia nienagannie obowiązki służbowe, prze- 
łożony może zwrócić mu uwagę na popełnione 
niewłaściwości, czy nieprawidłowości i za to go 
ganić. 
Powinno to być dokonane w formie ustnej, 
naturalnie po uprzednim dokładnym stwierdzeniu 
niewłaściwości, w urzędowaniu czy zachowaniu 
się, przy czym dla zachowania autorytetu praco- 
wnika wobec interesentów wzgl. podwładnych, po- 
winno się odbywać tylko na osobności, 

Zwrócenie uwagi i ganienie są najłagodniej- 
szą formą wystąpienia władzy przełożonej, prze- 
ciwko pracownikowi, niewykonywującemu należy- 
cie swych obowiązków służbowych. 

Powinny być one stosowane w przypadkach, 
w których nie ma jeszcze naruszenia obowiązków 
służbowych, któreby uzasadniało pociągnięcie pra- 
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cownika do odpowiedzialności w drodze porząd- 
kowej lub dyscyplinarnej. 


Kary porządłiowe. 

Naruszenia obowiązków służbowych, kwalifi- 
kowane jako wykroczenia służbowe, powinno być 
karane karami porządkowymi, które przewidują 
przepisy służbowe, regulujące stosunek służbowy, 
służbowy pracowników p. t. 

Ukaranie karą porządkową może nastąpić 
tylko po przeprowadzeniu dochodzeń, w celu 
ustalenia stopnia winy, okoliczności, towarzyszą- 
cych naruszeniu obowiązków służbowych, w czasie 
których to dochodzeń, należy pracownikowi dać 
możność usprawiedliwienia się. 

Ukaranie karą porządkową może nastąpić 
tylko w formie pisemnej. 

Orzeczenia nakładające na pracowników kary 
porządkowe powinny odpowiadać formalnym wy- 
mogom decyzji, zapadłej w postępowaniu admi- 
nistracyjnym, Orzeczenie powinno zatem zawierać: 
oznaczenie decyzji, datę, podstawę prawną, osno- 
wę, uzasadnienie prawne i faktyczne, podpis u- 
prawnionego do orzekania, objaśnienie o przysłu- 
gującym środku prawnym przeciwko orzeczeniu 
($ 70 pragm. służb,). 

Każde orzeczenie należy zainteresowanemu 
doręczyć za potwierdzeniem odbioru, które po- 
winno być dołączone do akt sprawy, wzgl. należy 
stwierdzić, że doręczenie nastąpiło przy zastoso- 
waniu postanowień § 83 ust. 2 i 3 pragmatyki służ- 
bowej. 

W razie wniesienia odwołania przeciwko orze- 
czeniu przy przedstawieniu tegoż do decyzji Dy- 
rekcji Okr. P. i T. należy: 

a) w sprawozdaniu wypowiedzieć się odno- 
śnie każdego zarzutu, zawartego w odwołaniu, a 
nie ograniczać się tylko do gołosłownego twier- 
dzenia, że zarzuty nie zasługują na wiarę lub są 
bezpodstawowe, 

b) do sprawozdania dołączyć akta sprawy 
wraz z odpisem wydanego orzeczenia. 

Wymierzenie kar porządkowych w odpowie- 
dniej wysokości posiada doniosłe znaczenie i jest 
wyrazem celowej polityki personalnej. 

Przy karaniu należy przyjąć jako zasadę sto- 
pniowanie t. zn. rozpoczynać od kar najlżejszych 
i w miarę dalszych naruszeń obowiązków służbo- 
wych nakładać kary coraz cięższe. naturalnie, je- 
śli popełniane będą tylko wykroczenia służbowe. 
Wyjątek od wymienionej zasady będzie zachodził 
jeżeli pracownik dopuści się cięższego naruszenia 
obowiązków służbowych, kiedy będzie musiał być 
ukarany cięższą karą porządkową lub nawet karą 
dyscyplinarną, oraz jeśli dopuści się wykroczenia 
służbowego «po dłuższym okresie czasu od po- 
przedniego wykroczenia służbowego, wówczas 
bowiem może być ukarany taką samą, jak poprze- 
dnio karą porządkową. 

Przyjęta zasada wskazuje, że regułą powinno 
być ukaranie pracownika, jeżeli dopuści się wy- 
kroczenia służbowego po raz pierwzsy karą po- 
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rządkową, „upomnienie“, następnie zaś dalszymi 
karami porządkowymi. 

Kara porządkowa „grzywna” z uwagi na 
dopuszalną rozpiętość w jej stosowaniu, wymaga 
bardzo dokładnego rozważania wszelkich okoli- 
czności, albowiem przy tej karze, jako połączonej 
z pewnym uszczerbkiem materialnym, którego do- 
znaje pracownik ukarany, łatwo przekroczyć wła- 
ściwą granicę i popchnąć przez to pracownika do 
nadużyć służbowych. 

Przed wymierzeniem zatem kary porządkowej 
„grzywny“ powinno być uwzględnione położenie 
materialne pracownika, oraz minimum egzystencji, 
aby przez pozbawienie go środków pieniężnych 
nie odebrać mu ochoty do dalszej pracy, wreszcie, 
nie zmusić go do zdobywania środków material- 
nych w drodze przestępczej. Również nie mogą 
być pominięte cechy osobiste pracownika, a mia- 
nowicie jego reakcja na uszczerbek materialny. 

Przy nakładaniu kąr pieniężnych należy rów- 
nież pamiętać o granicy najwyższej, do której 
wolno nakładać przełożonemu te kary (2% na- 
leżnego za miesiąc uposażenia w myśl $ 2 rozp. 
Min. P.i T. z dnia 28 lutego 1934 r. o nakładaniu 
kar porządkowych Dz. U. Min. P. i T, Nr. 5 poz, 26). 

Karę grzywny należy traktować nie jako 
źródło dochodu, lecz jako środek, mający na ce- 
lu wywołanie poprawy u karanego. 

Kara pieniężna nie może być nakładana 
zbyt często w małych sumach pieniężnych. 
gdyż zatracałaby charakter właściwej kary, po- 
"winna ona być stopniowana, a w wypadku. gdy nie 
odnosi skutku, powinna być nałożona kara surowsza. 

Przy karanii karami porządkowymi należy 
również pamiętać, że wykroczenia służbowe, po- 
pełniane często, wśród szczególnie obciążających 
okoliczności, z uwagi na niepoprawność praco- 
wnika, stają się występkami służbowymi, a jako 
takie nie powinny być karane w drodze admini- 
stracyjnej lecz w drodze dyscyplinarnej. 


Kary dyscyplinarne. 

Występki służbowe mogą być karane tylko 
w drodze postępowania dyscyplinarnego, przepro- 
wadzonego zgodnie z postanowieniami rozporzą 
dzenia Rady Ministrów z dnia 2 lipca 1936 r. o 
komisjach dyscyplinarnych i postępowaniu dyscy- 
plinarnym przeciwko p. p. „P. P. T. i T.“ (Dz. 
U. R. P. Nr. 57 poz. 417). 


: Zawieszenie w służbie. 

Srodkiem zapobiegawczym, w odniesieniu do 
pracownika, naruszającego obowiązki służbowe, 
jest zawieszenie służbie. 

Zawieszenie w służbie ma na celu usunięcie 
pracownika od wykonywania obowiązków służbo- 
wych, aby uniemożliwić mu popełnienie dalszych 
naruszeń obowiązków służbowych, wyrządzenie 
dalszej szkody, zatarcie śladów przestępstwa, wre- 
szcie, gdy pracownik dopuścił się takiego naru- 
szenia obowiązków służbowych, że dalsze pozo- 
stawienie w służbie naraziłoby powagę zajmowa- 
nego przezeń stanowiska. 


Z tego też powodu odróżnia się przypadki, 
w których pracownik musi, oraz w których może 
być zawieszony w służbie. 

Pracownik musi być zawieszony w służbie, 
przez Dyrektora Okręgu jeżeli zarządzony został 
względem niego tymczasowy areszt sądowy. 

W innych wypadkach pracownik może być 
zawieszony w służbie. 

Z uwagi na fakt, że zawieszony pracownik 
nie pełni służby, a pobiera uposażenie ograni- 
czone oraz. że zawieszenie niesłuszne wyrządza 
pracownikowi moralną krzywdę, natomiast nieza- 
wieszenie pracownika w pewnych szczególnie 
uzasadnionych przypadkach. może przynieść przed- 
siębiorstwu „Polska Poczta, Telegraf i Telefon* 
bardzo znaczne szkody, zawieszenie pracownika 
należy stosować przy uwzględnieniu wszelkich 
momentów, towarzyszących każdemu zawieszeniu 
w służbie. 

Jako zasadę przyjąć należy, że pracownik 
powinien być zawieszony w pełnieniu służby, 
gdy dopuścił się takiego naruszenia obowiązków 
służbowych, za które grozi mu kara zwolnienia 
lub wydalenia ze służby. 

Zawieszenie w służbie powinno być dokona- 
ne po przeprowadzeniu dochodzeń i przesłuchaniu 
winnego pracownika, przez doręczenie .za potwier- 
dzeniem odbioru, odpowiedniego pisma. 

„rodki represyjne nie powinny jednak być 
jedynym sposobem utrzymania dyscypliny w urzę- 
dach. Wszyscy przełożeni powinni w pierwszym 
rzędzie stosować odpowiednie środki wychowaw- 
cze, za pomocą których mogą osiągnąć lepsze 
wyniki, aniżeli przez nakładanie kar, 

Z tegoż powodu Dyrekcja Okręgu P. i T. 
prowadzi kontrolę nakładanych kar porządkowych 
i w związku z tym poleca się P. P. Naczelnikom 
urzędów pocztowych i pocztowo-teliekomunikacyj- 
nych I—III klasy, Naczelnikom Okręgowej Skła- 
dnicy Materiałów Pocztowych, Materiałów Tele- 
technieznych i Pocztowego Urzędu przewozowego, 
óraz Rejonowych urzędów telefoniczno-telegrafi- 
cznych co kwartał (2. L., 2. IV.. 2, VI, 2. X.) 
przedstawiać Dyrekcji sprawozdanie o nałożonych 
w tym okresie na podległych im pracowników 
karach porządkowych, wyszczególniając w wyka- 
zach nałożonych kar porządkowych: imię i na- 
zwisko, charakter służbowy pracownika, rodzaj 
naruszenia obowiązków służbowych, wysokość na- 
łożonej kary porządkowej, datę jej nałożenia, 
czy pracownik wnosił odwołanie wreszcie czy 
orzeczenie o karze porządkowej uprewomocniło 
się przez niewniesienie odwołania. 

Do sprawozdania winny być dołączone wy- 
kazy nałożonych kar porządkowych sporządzone 
dla każdego pracownika osobno. 

Równocześnie uchyla się zarządzenie Nr. AP. 
820 z dnia 13 listopada 1933 r, ogłoszone w Dzien- 
niku Zarządzeń Dyrekcji Okręgu P. i T. Nr. 11 
poz. 153. 


Nr. SO. 820 a dnia 11 sierpnia 1937 r, 
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Wykaz reklam przeznaczonych do wywieszenia. 


Nr. porz. | Nazwa | Wymiar Rodzaj Nazwa urzędu (agencji) Czas trwania 
M.P.iT f reklamy NM w których reklama ma rekl 
HEA moy w dm? y byé wywieszona READY 


po dwa plaKaty: Będzin 1, 20. IX. 37. 
Częstochowa U. T. T., Kielce 20. IX. 40. 
U T. T., Kielce 1, Tarnów 


URZĘDY: 
A OWSA Plakacik 
U. T.T., Kraków 1, Nowy Sącz 
1, Zakopane 1, i 3; 

po l-dnym plaKącie: Andry- 
chów, Biała, Biecz, Busko-Zdrój |, 
Chabówka, Chmielnik. Bochnia, 
Brzesko, Brzeszcze, Chrzanów, 
Czarny Dunajec, Czeladź, Czę- 

| | 

| I 


Stock 


Jędrzejów, Jordanów, Kalwaria 
Zebrzydowska 1, Kazimierza 
Wielka, Kęty, Kie'ce 2, Kra- 
ków U. T. T., Kraków 2, 4, 
5, 6, 7, 9, 10, 11, 13, 14, i 15., 
Krynica-Zdrój 1, Krzeszowice, 
Limanowa, Mościce, Mszana 
Dolna, Muszyna, Myszków, My- 
ślenice, Niepołomice, Nowy Sącz 
2, Łązy, Maków Podhalański, 
Miechów-Charsznica, Miechów, 
Mielec, Milówka, Skawina, Sło- 
mniki, Sosnowiec U. T. T., 
Sosnowiec 1, Stary Sącz, Sto- 
pnica, Stróże, Strzemieszyce, 
Sucha k- Zywca, Szczakowa, 
Szczawnica, Szczekociny, Tar- 
nów 1, 2 13, Trzebinia 2, No- 
wy Targ, Olkusz, Oświęcim 1 
i 2, Pińczów, Ropczyce, Rabka 
l, Radomsko, Wadowice, Wie- 
liczka 1, Wiśnicz Nowy, Wło- 
szczowa, Wojnicz, Wolbrom 1, 
Zawiercie, Zywiec 1 i 2; 


AGENCJE: 
po l-dnym plakacie: Bukowi- 
na, Bogumiłowice, Borek Wie- 
lki, Czorsztyn, Gdów, Gidle, 
Dębowiec, Kraków 12, Fryd- 
man, Grabiny, igołomia, Klecza 
Górna, Maczki, Solec-Zdrój, 
Sosnowiec, ?, 3 i 4, Sporysz, 
Ojców, Piwniczna, Zegiestów- 
Zdrój; 
po Ż plakaty; Zakopane 2, 4i 5. 


Nr. OOg. 412/20 z dn. 13/X 1937 r. 


stochowa 1, 3, Dąbrowa Górni- 


cza, Dąbrowa k. Tarnowa, Dę- 
| 
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bica, Gorlice, Grybów, Jasło, 
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